
ASÍNCRONOS 
Y REMOTOS

El asincronismo y el trabajo remoto, aunque complemen-
tarios, como lo cita Daniel Villa, el autor de este libro, “son 
conceptos distintos que, a menudo, se confunden”. Asín-
cronos y remotos explora, estudia, contrasta y analiza sus 
diferencias y, por supuesto, sus puntos de encuentro, de 
intersección; asimismo, expone algunas importantes expe-
riencias internacionales y nacionales (exitosas) que desa-
rrollan, implementan y proyectan estas prácticas laborales, 
de nuevos liderazgos, como es el caso, en Colombia, de 
Double V Partners. 

En 2020, la pandemia del COVID-19 le obligó al mundo, con 
ciertas excepciones, a migrar hacia los trabajos remotos; 
no obstante, años después, un buen número de empresas 
regresaron, en un alto porcentaje, a la presencialidad. 
¿Este el fin del asincronismo y el trabajo remoto o quizás, 
se están trazando las nuevas coordenadas y los nuevos 
modelos de una cultura organizacional y de un mercado 
laboral más acorde y consecuente con la época y con el 
dinámico universo de la nube?  

“Comunicar efectivamente es uno de los principales retos 
del liderazgo y asímismo, es una de las carencias más co-
munes, especialmente en las áreas más técnicas. El trabajo 
remoto, cuando se implementa de manera correcta, obliga 
a los líderes a dar instrucciones más precisas, concretas y 
medibles, debido a la incapacidad física de estar monito-
reando y corrigiendo, so pena de tener que entrar en un 
bucle infinito de aprobaciones y correcciones”.

Daniel Villa Camacho
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Daniel Villa Camacho es un empre-
sario colombiano, CEO de Double V 
Partners y socio en empresas de en-
tretenimiento, gastronomía y tecnolo-
gía. Tiene un MBA de INALDE Business 
School, estudios en Alta Gerencia de 
la Pontificia Universidad Javeriana y 
formación en diversas áreas como in-
teligencia artificial, finanzas y estra-
tegia. Ha vivido y trabajado en Corea 
del Sur, Vietnam, México, Colombia, 
Ecuador, Argentina y Chile, ocupando 
cargos como COO, vicepresidente y 
gerente general en compañías multi-
nacionales, startups y PYMEs. 

Asíncronos y remotos es su ópera pri-
ma en el mercado editorial.

Análisis y aplicaciones del trabajo asíncrono y/o remoto para 
aumentar la productividad en equipos multigeneracionales
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